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DREAMSTIME

Los dias deben ser laborables y no consecutivos necesariamente

El permiso de 5 dias se puede
usar cuando mas convenga

PLa Audiencia Nacional sentencia que no tiene por qué empezar el
mismo dia en el que se inicia la enfermedad o ingreso del familiar

Inma Bermejo. MADRID

Desde el pasado 30 de junio de
2023 estd envigor el permisoretri-
buido de cinco dias para el cuida-
do de la pareja, de parientes de
hasta el segundo grado por con-
sanguineidad oafinidad o de con-
vivientes que necesiten cuidados
por accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacién o interven-
ciénquirtirgicasinhospitalizacion
que precise reposo domiciliario.

En cuanto ala forma de disfrutar-
lo, ahora la Audiencia Nacional
reconoce queel trabajadornoesta
obligado a cogerlo al dia siguiente
del hecho causante, sino como
mejor le convenga en funcién de
sus «posibilidades de concilia-
cién» mientras el motivo perma-
nezca. Tampoco esobligatorio que
sea de forma consecutiva ni du-
rante dfas no laborables.

Enuna sentencia del 12 de sep-
tiembre,la Audiencia Nacional da
larazénalaCentral Sindical Inde-
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Financieros

Societarios Agrupados

UANATACA, S.A.U.
(Sociedad Absorbente)
BITAID IBERICA, S.L.U.

EVICERTIA, S.L.U.

(Sociedades Absorbidas)

Anuncio de fusién

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio de transposicion, entre otras, de la
Directiva de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles (la «LME»), se hace publico que
el accionista unico de la sociedad UANATACA,
S.A.U. (la «Sociedad Absorbente») y los socios
Unicos de las sociedades BIT4ID IBERICA, S.L.U.
%Ia «Sociedad Absorbida 1») y EVICERTIA, S.L.U.

la «Sociedad Absorbida z»i’ (conjuntamente,
la Sociedad Absorbida 1y la Sociedad Absorbida
2, las «Sociedades Absorbidas») han aprobado,
en el dia de hoy, 18 de septiembre de 2024, la
fusién mediante la absorcidn de las Sociedades
Absorbidas por parte de la Sociedad Absorbente
con la consiguiente disolucién sin liquidacién
de las Sociedades Absorbidas y el traspaso en
bloque y _por sucesién universal de todos sus
patrimonios a la Sociedad Absorbente.

La Sociedad Absorbente y las Sociedades
Absorbidas seran referidas conjuntamente como
las «Sociedades Participantes». .

En la medida en que las Sociedades
Participantes estan integramente participadas
directa e indirectamente por el mismo socio, la
fusién se ha aprobado de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 53.1 de la LME, por
remision del articulo 56.1 de la LME.

El proyecto comin de fusion y toda la
informacion exigida en los articulos 5, 7 y 46 de
la LME ha sido puesta a disposicion de los socios,
acreedores y trabajadores de las Sociedades
Participantes en el domicilio social de la
Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida
1y en la pagina web de la Sociedad Absorbida 2.

Se hace constar expresamente el derecho de
los socios y de los acreedores de las Sociedades
Participantes a obtener el texto integro de los
acuerdos de fusion adoptados, asi como de los
balances de fusion, dirigién(fose al domicilio
social de la Sociedad Absorbente y de la
Sociedad Absorbida 1, o en la pagina web de la
Sociedad Absorbida 2.

Asimismo, los acreedores de cada una de las
Sociedades Participantes cuyos créditos hayan
nacido con anterioridad a la fecha de publicacion
de este anuncio disponen del plazo de un mes,
a contar desde la publicaciéon del tltimo anuncio
de fusion, para ejercitar las acciones previstas
en los apartados 19, 22 y 32 del articulo 13.1 de
la LME.

Madrid y Barcelona, 18 de septiembre de
2024. El Secretario no Consejero del Consejo
de Administracion de la Sociedad Absorbente
UANATACA, S.A.U. y Secretario no Consejero
del Consejo de Administracion de la Sociedad

Absorbida 1BITAID IBERICA, S.1.U., D. Rodrigo

Ldpez Gonzdlez y El Secretario no Consejero
del Consejo de Administracion de la Sociedad
Absorbida 2 EVICERTIA, S.L.U.,

D. Rafael Emiliano Garcia del Poyo Vizcaya.

AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de Agosto de 2024, adopt6, por
delegacion del Alcalde-Presidente segun Resolucion
de 20 de junio de 2023, entre otros los siguientes
acuerdos.

PRIMERO.- Declarar desistido la tramitacion
del Plan Especial de Infraestructuras-Proyecto de
Soterramiento desde STR Guadarrama hasta nuevo
apoyo n2 8P dentro del Poligono n? 10 del término
municipal de Navalcarnero.

SEGUNDO.- Admitir a tramite y aprobar
inicialmente el Plan Especial de Infraestructuras del
Proyecto de Soterramiento desde STR Guadarrama
hasta nuevo apoyo n2 6P dentro del poligono n®
10 del municipio de Navalcarnero presentado por
I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U., de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Someter el expediente del Plan
Especial al tramite de informacion publica durante el
plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid (BOCM) y anunciarlo,
asimismo, por medios telematicos, en el Tablén
de Anuncios y en uno de los periddicos de mayor
circulacion de la Comunidad de Madrid y solicitar,
si procede, los informes sectoriales previstos
legalmente como preceptivos segin lo regulado
en el articulo 57 apartado b) de la Ley 9/2001, de
17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid y
restante legislacién aplicable.

CUARTO.- Remitir el documento técnico a la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e
Interior de la Comunidad de Madrid, segin lo
establecido en el informe juridico, de fecha 23
de agosto de 2024, y a los efectos previstos en el
articulo 57 apartado d) de la Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid y en el
articulo 7.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacién Ambiental.

QUINTO.- Suspender el otorgamiento de los
titulos  habilitantes de naturaleza urbanistica
sobre las parcelas en el dmbito del Plan Especial
en cuanto pudieran resultar afectadas por sus
determinaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70.4 de la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid y articulo 120
del Reglamento de Planeamiento Urbanistico de
1978.

SEXTO.- Notificar individualmente a todos los
propietarios afectados, asi como a los interesados
en el presente procedimiento administrativo.

SEPTIMO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para
la firma de cuantos documentos sean precisos para
la ejecucion de los presentes acuerdos.

Lo que se somete a informacion publica, para
que puedan personarse en el expediente y formular
cuantas alegaciones estimen oportunas, durante el
plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 57 apartado b) de la Ley
9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Navalcarnero, a 3 de Septiembre de 2024,
la firma JOSE LUIS ADELL FERNANDEZ
Alcalde-Presidente

TERMOTECNICA, SA

“Conforme a lo dispuesto en el articulo 171y
concordantes de la Ley de Sociedades de Capital,
se convoca junta de accionistas a peticién de
Dofia Laura Bravo Ramasco, en representacion
de la entidad “Técnicas Reunidas, SA”, a quien
se le encomienda expresamente que lleve a
cabo lo dispuesto por el registrador mercantil
de Madrid.

Sociedad: “Termotécnica, SA".

Lugar: Avenida de Burgos niumero 89,
Complejo Adequa Edificio 6 de Madrid (Cédigo
Postal 28050).

Dia: 25 de octubre de 2024 a las 10:00 horas
en primera convocatoria y al dia siguiente a la
misma hora en segunda convocatoria.

Orden del dia: Nombramiento de
administradores.

Actuaran como presidente y secretario de la
junta los designados al comienzo de la reunién
por los socios concurrentes (articulo 191 Ley de
Sociedades de Capital)"”.

Madrid, 9 de agosto de 2024.-
El Registrador mercantil,
Ignacio Palacios Gil de Antufiano.

HISPANO CATALANA DE TEXTILES, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administracion
de HISPANO CATALANA DE TEXTILES, S.A.,
en adelante la Compaiifa, de fecha 12 de
septiembre de 2024, se convoca a los Sres.
Accionistas de la misma a la Junta General
Ordinaria de la Sociedad que tendrd lugar el
préximo dia 24 de octubre de 2024, jueves, a
las diez horas, en primera convocatoria y al dia
siguiente, a la misma hora y lugar, en segunda
convocatoria, en el domicilio social de la misma,
calle Ronda de General Mitre, 164, entlo. 22, de
Barcelona, para deliberar y adoptar los acuerdos
que procedan sobre el siguiente

ORDEN DEL DIA:

PRIMERO.- Examen y aprobacidn, si procede,
de las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de Diciembre de 2023.

SEGUNDO.- Aprobacién de la propuesta de
aplicacion del resultado del citado ejercicio.

TERCERO.- Aprobacién o censura de la
gestion social.

CUARTO.- Ruegos y preguntas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la
legislacién vigente y los Estatutos Sociales, se
les comunica que pueden obtener, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han
de someterse a aprobacion.

Barcelona, 16 de septiembre de 2024.
Secretario del Consejo de Administracion
Salvador Gomez Noya

RKV, S.L.

El Consejo de Administracién, en su sesion
del 4 de septiembre de 2024, ha convocado
Junta General Extraordinaria, que se celebrard
en el domicilio social, Madrid, Calle Agustin de
Foxa,4, el dia 22 de octubre de 2024, a las trece
horas, para deliberar y tomar acuerdos sobre el

siguiente
Orden del Dia

Primero.- Aprobacidn de la Fusién Especial
entre las_ mercantiles RKV S.L.(sociedad
absorbente) y Urbanismo y Gestién Inmobiliaria
S.AU (sociedad absorbida), y acuerdos a
respecto.

Segundo.- Facultar al Presidente o a
cualquiera de los consejeros para firmar cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios
en orden a la efectividad de los anteriores
acuerdos.

Tercero.- Lectura y aprobacién, si procede,
del Acta de la Junta Extraordinaria

Tienen derecho de asistencia a la Junta
General los titulares de participaciones que
estén inscritas en el Libro Registro con cinco dias
0 mds de antelacién a aquél en que se haya de
celebrar la Junta General.

A partir de la presente convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 46,
apartado 2, en concordancia con el apartado
1, del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio,
los administradores ponen a disposicion de
los socios, acreedores y a los trabajadores (no
existen representantes de los trabajadores,
ni obligacionistas, ni titulares de derechos
especiales), en el domicilio social, los siguientes
documentos, informandoles que tienen derecho
a su examen, asi como a su entrega o envio
gratuito de un ejemplar de cada uno de ellos:

1. Proyecto Comun de Fusidn.

2. las Cuentas Anuales, los Informes de
Gestion y los Informes de Auditoria de los
tres Ultimos ejercicios de las sociedades
intervinientes.

3. los estatutos sociales vigentes de las
sociedades intervinientes.

4. la identidad de los Administradores de
ambas sociedades y las fechas desde las que
desempefian sus cargos.

Madrid, 5 de septiembre de 2024.-
Presidente del Consejo de Administracion,

D. Pedro Sentieri Cardillo.

GESTORA LAS DUNAS, S.A.
Junta General Ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracion de
Gestora las Dunas, S.A., celebrado el pasado dia
10 de septiembre de 2024, se convoca Junta
General Ordinaria de la Sociedad que tendré lugar,
en primera convocatoria, el dia 25 de Octubre de
2024 a las 13.00 horas en el domicilio social,
Aparthotel Las Dunas, Urbanizacion Novo Sancti
Petri, S/N Chiclana de la Frontera (Cédiz), y si fuera
necesario, en segunda convocatoria, el dia 26 de
Octubre de 2024 a las 17.00, en el mismo lugar, para
tratar el siguiente:
ORDEN DEL DiA

1°-  Examen y aprobacion, en su caso, de las
Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2023.

2°.- Examen y aprobacion, en su caso, de la
propuesta de aplicacion de los resultados del
ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2023.

3°-  Examen y aprobacion, en su caso, de la
gestion del Organo de Administracion.

4°-  Cese y nombramiento de consejeros.

5°-  Autorizacion expresa para la elevacion a
publico de los acuerdos que se adopten en
los puntos anteriores.

6°- Ruegos y Preguntas.

Cualquier accionista podra examinar en el domicilio

social de la entidad, o solicitar que se les facilite

mediante envio gratuito la documentacion que sera

sometida a la aprobacion de la Junta, conforme a

los articulos 197 y 272 de la Ley de Sociedades de

Capital.

La Junta se celebrara con la asistencia de Notario

que levante acta de la sesion.

Chiclana de la Frontera,
a 10 de septiembre de 2024.
El Secretario del Consejo de Administracion,
José Luis Ferrer-Sama Pérez.

pendiente y de Trabajadores
(CSIF), CC OO0 y UGT frente a el
RACE, que realiza «una interpre-
taciénrestrictivaeinjustificadade
estos permisos exigiendo que se
disfruten desdelafechadelahos-
pitalizaciény de forma consecuti-
va», apunt6 CSIF en un comuni-
cado remitido ayer.

La Audiencia senala que este
permiso tiene sentido cuando sir-
ve para atender a la causa que lo
permite, de ahi que se exija «cierta
inmediatez», pero comparte el
criteriodelossindicatosyrecono-
ce que lainterpretacion de la em-
presaesinflexible. Asi, lostrabaja-
doresafectadospodrandeterminar
la fecha de inicio del permiso en
funcién de sus posibilidades de
conciliacién, mientras el hecho
causante permanezca.

Ademés, el trabajador puede
disfrutardelos cinco diasdeforma
consecutiva o en varias veces, en
funcién de sus necesidades, y du-
rante dias laborables, no natura-
les. En cuanto a este tltimo punto,
laSalaentiende quesieldiaenque
se produce la enfermedad o el in-
greso en el hospital cae en fin de
semana o festivo, lo razonable es
quelospermisos puedaniniciarse
el siguiente dia laborable.

Asimismo, la Audiencia Nacio-
nalapuntaqueeste criteriorestric-
tivo perpettiala brecha laboral de
género, ya que implica que el co-
lectivo que tradicionalmente asu-
me los cuidados, las mujeres, vea
mermados sus derechos por esta
causa y supone un desincentivo
para que los hombres asuman el
deber de corresponsabilidad en
las cargas familiares.

Laempresa justificaba laimpo-
sicién de disfrutar del permiso
desde el inicio del percance ale-
gando que, de lo contrario, se po-
drfa generar una situacion discri-
minatoria en relacién a los
trabajadores que no disponen de
apoyo familiar para prestar las la-
bores de cuidado, ya que «estos,
necesariamente, deberian siem-
pre disfrutar del permiso desdela
fecha del hecho causante».

Este permiso, aprobado en el
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, puede solicitarlo cualquier
trabajador, independientemente
desisucontrato esajornadacom-
pleta o parcial, y del sector o del
convenio colectivo.

[ D pressreader
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