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ECONOMIA

Trabajar despues de
los 65 anos no compensa

El Banco de Espana pide reformas «creibles» para financiar las
pensiones si el Gobierno opta por ligarlas definitivamente al IPC

J. de Antonio - Madrid

Reformasestructurales parasal-
var el sistema de pensiones. Eso
es lo que ha vuelto a pedir alto y
claro el Banco de Espafna, que
estima que su sostenibilidad a
medioylargo plazo estaenentre-

en cuenta de cara a una proxima
reforma que logre la sostenibili-
dad de las pensiones: incremen-
taringresosatravés delas cotiza-
cionessociales—aunquereconocio
que son las mas altas de la UE—,
elevar algunas figuras impositi-
vas—aunquedebe dehacerse «con

criterio» porque puede «incidir
negativamente en el mercado la-
boral»- y retardar las jubilacio-
nes -pese a que los incentivos
«son practicamente nulos»—.

A pesar de que las reformas
aprobadasen 2011y 2013 tuvieron
un gran efecto en el objetivo de

garantizar la sostenibilidad fi-
nanciera, Arce recordoé que la
suspension de algunos elementos
deestasreformas—comolasupre-
sion de la tasa de sostenibilidad
y del Indice de Revalorizacion de
las Pensiones— hace necesario
introducir nuevas medidas, mas
alla de la mejora del empleo y de
la recaudacion, puesto que esto
solo compensaria parcialmente
la presion demografica.

A la espera de que el Pacto de
Toledo aporte susrecomendacio-
nes, que estan «claramente» en-
caminadasal mantenimientodel
poder adquisitivo -respaldado
casi sin fisuras por todos los par-
tidos con representacion parla-
mentaria—, Arce estima que si se

dichosinosetomanmedidasy se
afrontan «cambios estructura-
les», sobre todo cuando el pais
debe capear un contexto econo-
mico «muy complicado» por cul-
pa de la pandemia —estimo en el
peor de los escenarios una caida
del PIB del 12,6% y una deuda
publicadel 120% este afio—. Aside
contundente se mostré durante
un encuentro informativo orga-
nizado por la Fundacion Edad &
Vida el director general de Eco-
nomiay Estadistica del Banco de
Espaiia, Oscar Arce, que conside-
ré quelamejoradel sistema debe
pasar por optimizar la tasa de
empleo y por realizar cambios
que minimicen al maximo el im-
pacto del gasto en el sistema.
Aunque defendi6 que el Banco
de Espana debe mantener una
postura neutral ante los legisla-
dores, si que se atrevié a poner
sobre la mesa tres de las recetas
que a su juicio deberian tenerse

LA OPINION

La salida de
los ERTE se
esta frenando

Juan Ramén Rallo

Elministro de Seguridad Social, José Luis Es-
criva, suele compartir regularmente en su
cuenta de Twitter la evolucion de las cifras de
trabajadores que se encuentran en un ERTE.
No en vano, se trata de uno de los mas claros
indicadores de la salud del mercado laboral
espanol durante esta pandemia: cuantos em-
pleados ven suspendida su relacion laboral
como consecuencia de la hibernacion econo-
mica y cuantos, en cambio, lo recuperan mer-
cedalareactivacion. Enestesentido, en el peor
momento del estado de alarma hubo 3,4 millo-
nes de empleados sometidos a un ERTE y a
mediados de septiembre este cifra ya se habia
reducido hasta 743.000, esto es, el 78% de los
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trabajadores afectados ya habia regresado a
su puesto de trabajo. Sin embargo, la curva de
recuperacion es desigual: en mayo y junio,
aproximadamente 40.000 personas abandona-
ban los ERTE diariamente; en julio, la cifra se
mantuvo mas o menos constante, puesto que
unos 35.000 empleados continuaban saliendo
de los ERTE cada dia; la cosa comenzo a tor-
cersenotablemente en agosto, con la generali-
zacion delosrebrotes,dado que el ritmodiario
de salida cay6 a aproximadamente los 9.000
trabajadores; pero es que durante la primera
quincenade septiembre ha terminado porem-
barrancar, en tanto en cuanto menos de 6.000
trabajadores superan diariamente los ERTE.
Por sectores, los mas damnificados —los que
menor indice de reactivacion presenten— son
los previsibles: agencias de viajes—s61024% de
susempleados han salido
del ERTE-, radioy televi-
sion (37%), transporte
aéreo (44%), servicios de
alojamiento(51%)opubli-
cidad (58%). El saldo, por
tanto, no es catastrofico
perosipreocupante: cada

En mayoy junio 40.000
personas salian cada dia del
ERTE. En septiembre son
menos de 6.000 diarias
y aun quedan 743.000
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vezmenospersonasestansaliendodelosERTE
y, por tanto, nos acercamos a consolidar una
destruccion camuflada de empleo w—con no-
minas socializadas entre los contribuyentes—
de entre 500.000-600.000 trabajadores. Y ello
suponiendo que la economiano se sumerjaen
mas confinamientos que aboquen otra vez a
muchas empresas a nuevos ERTE. No olvide-
mos que aquellas compafiias que todavia tie-
nenabiertoun ERTE pueden volver a solicitar
que sus plantillas se acojan ala suspension de
sus puestos de trabajo. El resto de companias
de sectores afectados pueden requerir ala au-
toridadlaboral que vuelvaatramitarun ERTE.
En suma, que nada nos garantiza que lo que
habajado hasta el momento no vuelva a subir
mas adelante. Y, aunque no lo hiciera, el ver-
dadero test de éxito de los ERTE nos vendra
dado en los préximos me-
ses:sielparoaumentacon
fuerza en el futuro, enton-
ces los ERTE sélo habran
sido un muy caro alivio
transitorioparael desem-
pleo.Laclave es controlar
la pandemia.

vincularan definitivamente las
pensiones al IPC esto supondria
un aumento del gasto en cercade
dos puntos porcentuales del PIB
en el afno 2030 y hastamas de tres
puntos en 2050, justo cuando la
«generacion babyboomer» haya
completado su retirada. «Me pa-
rece absolutamente legitimo que
se opte por la decision de mante-
nerlo, pero las decisiones que
conlleven mayor gasto a largo
plazo deben llevar aparejadas
otras que garanticen de forma
automatica recursos para finan-
ciarlo de forma creible».
Respectoaprolongarlacarrera
laboral, considero que en la ac-
tualidad «no hay suficientes in-
centivos para permanecer en el
mercado laboral mas alla de los
65anos», situacion que «debe me-
jorar mucho». A juicio de Arce,
retrasar la edad de jubilacién es
un «mecanismo muy potente
paraequilibraringresosy gastos
del sistema». La Airef ha estima-
do que cada ano de retraso de la
edad efectiva de retiro reduciria
el gasto en pensiones en 2048 en-
tre 0,4 y 1,2 puntos porcentuales
del PIB. Parael Bancode Espana,
eldesafio que planteanlasjubila-
ciones estan definidas por facto-
res tan inevitables como una de-
mografia que hace que mientras
hoy hay una persona mayor de 65
anos por cada tres trabajadores
en activo, en el ano 2050 la rela-
cion sera de «una a dos personas
omenos de dos». Asimismo, pidio
que se revisen los incentivos y la
fiscalidad de los productos de
ahorro para la jubilacion.

REZUMAR, S.A.
Convocatoria de Junta General Ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad|

“REZUMAR, S.A.”, se convoca a los sefiores accionistas de|

esta Sociedad a Junta General Ordinaria, que se celebrara,

en las oficinas de esta Entidad, sitas en Laredo (Cantabria),

Poligono Industrial La Pesquera, sin nimero, en primeral

convocatoria, el proximo dia 23 de octubre de 2.020, a las|

10:30 horas, y en su caso, en segunda convocatoria, si no|

hubiera quorum suficiente en la primera, al dia siguiente, en

el mismo lugar y hora, para tratar sobre el siguiente

Orden del Dia:

1°- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas|
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Memoria),
correspondientes a los ejercicios 2.019, asi como de |3
gestion efectuada por los Administradores de la
Sociedad durante dicho ejercicio, y aplicacion de
resultados en el mismo.

2°- Renovacion del Consejo de Administracion.

3°- Propuesta de creacion de pagina web conforme a lo|
establecido en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades|
de Capital (‘LSC") y consecuente modificacion de los|
Estatutos Sociales, adaptando el régimen de|
convocatorias a lo preceptuado en el articulo 173 de la
LSC, siendo Uinicamente preciso su publicacion en lal
pagina web corporativa de la sociedad concretada en|
la siguiente direccion URL: https:/www.rezumar.

4°- Ruegos y preguntas.

5°- Delegacion de facultades para la ejecucion de los|
acuerdos de la Junta con la mayor amplitud y,
especialmente, para adaptarlos, si fuera necesario, ala|
calificacion que efectlie el Registro Mercantil.

6°- Redaccion, lectura y aprobacion, en su caso, del actal
de la Junta.

De conformidad con o previsto en los articulos 197, 272

287 de la LSC, cualquier socio tiene a su disposicion, en el

domicilio social de la mercantil, los documentos referidos a|

las cuentas que han de ser sometidos a la aprobacion de la|

Junta General, asi como el texto integro de la modificacion|

estatutaria propuesta, y el informe justificativo de la misma,

de los que podra obtener copia, de forma inmediata

gratuita.

En Laredo, Cantabria, a 17 de septiembre de 2020.-
El Presidente, Ceferino Revolvo Ochoa.




